
 
  

Beste collega’s,  
  
Zoals beloofd tijdens de laatste communicatie meeting dd. 9 september 2022 komen wij graag bij 
jullie terug met een status van het project “Flex Plan”.  
  
Goed nieuws! De directie heeft zijn akkoord gegeven om met dit project verder te gaan ongeacht het 
aantal ingeschreven geïnteresseerde medewerkers.  
  
Tijdens de enquête die we hebben uitgestuurd begin juli zijn volgende punten naar boven gekomen:  
  

1. Verduidelijking van de inhoud van de policy “Flex Plan” 

In bijlage vindt u de Flex plan policy met alle mogelijke bijkomende informatie over het Flex 
Plan, alsook voorbeelden in bijlage.   
Info sessies mbt de policy worden georganiseerd per teams op volgende datums: 
- Donderdag 10/11 om 11u NL 

- Donderdag 10/11 om 13u FR 

  

2. Voorkeur alternatieve voordelen 

De enquête heeft jullie voorkeur weergegeven met betrekking tot de alternatieve 
voordelen:   
•        Omzetting van de netto-bijdrage voor een bedrijfswagen naar een bruto-bijdrage  
•        Warrants  
•        Terugbetaling van het individuele pensioensparen. 

  
Dit zijn dan ook de alternatieve voordelen die op dit ogenblik weerhouden werden.  Deze 
zullen regelmatig geëvalueerd worden, andere alternatieve voordelen kunnen toegevoegd 
worden in de toekomst.  

  
Er zal een aparte info sessie georganiseerd worden in samenwerking met KBC over het 
alternatieve voordeel, warrants.  We begrijpen dat dit voordeel niet duidelijk is voor alle 
medewerkers en vinden het dan ook belangrijk dat jullie een geïnformeerde keuze kunnen 
maken.  Deze sessies zullen per teams doorgaan op:  

• Do 17 november 2022 om 11u NL  
• Vrij 18 november 2022 om 11u FR  

  
3. Verduidelijkingen met betrekking tot de tool 

De tool “My Benefits My Choice” werd geconfigureerd op maat van Econocom, en is 
momenteel in test fase bij HR. 
  
•        De tool zal één maand ter beschikking worden gesteld aan alle medewerkers vanaf 

midden november 2022 tot midden december 2022 om hen toe te laten om: 



- Individuele simulaties te maken gebaseerd op hun persoonlijke situatie, ook voor de 
medewerkers die nog niet ingetekend hebben door ondertekening van de bijlage aan 
de arbeidsovereenkomst.  

- Bij een ondertekend addendum een definitieve keuze bevestigen voor een eventueel 
alternatief voordeel op basis van het budget “eindejaarspremie december 
2023”.  Indien er geen keuze wordt gemaakt zal, zoals bepaald in het addendum, een 
exceptionele premie worden uitbetaald volgens dezelfde betalingsmodaliteiten en op 
hetzelfde tijdstip als een eindejaarspremie.   

- Opgelet, eens de tool afgesloten midden december 2022, zal het niet meer mogelijk 
zijn om een keuze te maken voor een alternatief voordeel op basis van het budget 
eindejaarspremie december 2023.  

•        Voor diegene die nog geen addendum ondertekend hebben maar toch wensen deel te 
nemen in het Flex Plan, hebben de mogelijkheid om het addendum in bijlage te 
ondertekenen en te bezorgen aan de HR-afdeling per mail naar hr-
admin.be@econocom.com.  

  
•        Medewerkers die reeds het addendum hebben getekend in Juni 2022 kunnen van het 

flexplan dit jaar in december 2022 al genieten! Ze hebben de mogelijkheid voor de 
waarde van 6/12 van hun eindejaarspremie reeds dit jaar een alternatieve keuze te 
maken indien gewenst. 
Deze keuze zal moeten gemaakt worden tussen midden november 2022 en 30 november 
2022 om een correcte afhandeling te kunnen garanderen.  Op dat ogenblik zal enkel de 
keuze Warrants en terugbetaling bijdrage tot het individuele pensioen mogelijk 
zijn.  Beide betalingen zullen in de maand December gebeuren. Wij kunnen u al 
bevestigen dat de warranten aanbieding zal plaatsvinden op 13/12/2022 zodat u van uw 
cash kunt genieten op hetzelfde tijdstip als de uitbetaling van de 
eindjaarspremies/buitengewone premies. 

  
•        Informatie sessies over het gebruik van de tool MyBenefitsMyChoice zullen 

georganiseerd worden per teams op: 
• 15/11/2022 om 9u – 10.30u – Nederlands  
• 16/11/2022 om 13u – 14.30u – Frans   

  
•        De user guide mbt de MBMC-tool zal u opgestuurd worden zodra mogelijk. 

  
De uitnodigingen op de info sessies zullen eerstdaags opgestuurd worden, we bevestigen u ook dat de 
sessies opgenomen zullen worden.   
Het HR-team zal ter beschikking staan voor alle mogelijke vragen mbt het Flex plan in de cafetaria op 
donderdag 24/11 van 09 tot 12u.  
  
Bedankt voor jullie interesse, we kijken uit om met dit aantrekkelijk project te kunnen vooruitgaan!  
Indien jullie nog bijkomende vragen hebben, aarzel niet om zich te wenden tot HR-admin, HR-
admin.be@econocom.com 

  
Met vriendelijke groeten,  
Nathalie Strynckx - HR Director 
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