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Voor 2022 kunnen we een keuze maken voor 50%, hoe wordt het resterende bedrag van 
50% betaald?  
 
50% wordt uitbetaald als een exceptionele eindejaarspremie en 50% potentieel als een 
uitbetaling volgens de alternatieve keuze en het saldo als een exceptionele eindejaarspremie. 
 
Voor de terugbetaling van bijdrage individueel pensioen voor 2023 krijgen we ons fiscaal 
attest pas in Maart/April 2023. Wij kunnen nu geen fiscaal attest opladen?  
 
Dit klopt, als je je keuze definitief maakt, kan je de MBMC tool aanklikken dat je het attest 
later zal bezorgen, en ten laatste op 9/12/2022 je keuze doorsturen naar HR die het punt 
verder opvolgt.  U heeft de mogelijkheid om het attest in de tool MBMC te uploaden van zodra 
u het attest krijgt in 2023. Alle attesten moeten ten laatste 31/10/2023 in ons bezit zijn anders 
zal de keuze worden geannuleerd.  
 
Bij een keuze voor omzetting bijdrage wagen van Bruto naar Netto en je wijzigt van wagen 
gedurende het jaar?   
 
De omzetting bijdrage wagen is altijd de reële waarde berekend volgens de wettelijke 
bepalingen die maandelijks wordt afgehouden die wordt omgezet in Bruto.  Bij een wijziging 
van bijdrage zal ook de inleg worden gewijzigd tot zolang er voldoende budget beschikbaar is. 
De tool MBMC zal opnieuw geopend worden om de bedragen aan te passen. 
 
Wij maken een keuze in November 2022 voor de eindejaarspremie van 2023.  In Januari is 
er een indexatie voorzien, hoe wordt dit verrekend?   
 
Het verschil tussen het huidige beschikbare budget (evenwaardig eindejaarspremie 2022) en 
het nieuwe bedrag 2023 (na indexatie) zal betaald worden onder de vorm van een 
exceptionele eindejaarspremie in december 2023. 
 
Tot wanneer kunnen we onze keuze maken?  
 
De keuze voor het beschikbare budget 2022 (50% van de eindejaarspremie 2022) kan gemaakt 
worden tot en met 30 november 2022.  
De keuze voor het beschikbare budget 2023 kan gemaakt worden tot en met 9 december 
2022.  
 
Als ik, voor 2023, een keuze maak voor warranten en ik maak ook gebruik van warranten 
voor de uitbetaling bonus.  Hoe weet ik dan dat de 20% grens voor warranten niet wordt 
overschreden.   
 
Medewerkers die ook een bonus uitbetaald krijgen in warranten zullen in geval van 
overschrijding van de 20% regel, éénmalig de mogelijkheid krijgen om hun keuze voor de 
eindejaarspremie te herzien, indien nodig. Deze mogelijkheid zal gebeuren in Juni 2023.  



 

 
Wat gebeurd er bij eventuele wijziging van de arbeidstijd die de 13e maand berekening 
beïnvloed?  
 
De MBMC tool zal opnieuw geopend worden om de eventuele gemaakte keuze aan te passen 
aan de nieuwe bedragen. 
 
Hoe komt het dat ik niet de optie inruil wagen Bruto – Netto niet zie in de tool?  
 
De reden kan tweeledig zijn:  

- Of u hebt als medewerker geen bedrijfswagen  
- Of u hebt reeds een bruto VAA betaling voor de bedrijfswagen  

 
Ik kan geen keuze maken voor 2023, enkel simulaties, hoe komt dat? 
 
Keuze indienen voor 2023 is enkel mogelijk van zodra het addendum aan de 
arbeidsovereenkomst getekend is.  Enkel simulaties zijn mogelijk. Eens het addendum 
getekend en opgestuurd aan hradmin, zal het hr admin team de mogelijkheid om een keuze 
te maken openen in het MBMC tool en u ook verwittigen eens gebeurd. 
 
Als ik voor de terugbetaling individueel pensioen kies voor 2022, kan ik dan slechts 50% 
kiezen van mijn individueel bijdrage?   
 
Je kan een bedrag kiezen in lijn met je beschikbare budget.  Het volledig gespaarde bedrag 
met maximum 1.270 eur kan ingediend worden bij voldoende beschikbaar budget.  
 
Telt de uitbetaling exceptionele premie mee voor de opbouw pensioen?  
 
Ja, de exceptionele eindejaarspremie is een brutobedrag uitbetaald aan dezelfde 
betalingsvoorwaarden van een eindejaarspremie.  Deze wordt meegenomen in uitbetaalde 
brutolonen en wordt dus ook meegenomen voor de opbouw pensioen.  
 
Als ik mijn simulatie heb bewaard, is dit voldoende?  Hoe ben ik zeker dat mijn keuze definief 
is? 
 
Om je keuze volledig te bevestigen moet je het proces doorlopen tot het einde en klikken op 
“Doorsturen naar HR”.   
Dit betekent concreet dat je een mail ter bevestiging ontvangt dat we jouw keuze hebben 
ontvangen.  Op het ogenblik dat HR de keuze ook aanvaard ontvang je een nieuwe email.  Op 
dat ogenblik is alles geregistreerd.  
 
 
 


