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Betriebsvereinbarung zum Compliance Kodex bei Econocom Deutschland
Zwischen
Econocom Deutschland GmbH
und
dem Betriebsrat der Econocom Deutschland GmbH

wird folgende Betriebsvereinbarung geschlossen:

Praambel

Integritat, Einhaltung von Gesetzen und Berufsethik sind zentrale Anliegen von Econocom
hierbei gilt das ,Null-Toleranz“-Prinzip in Bezug auf Korruption und Einflussnahme.

Ethikkommission

Eine gezielte Governance stellt sicher, dass das Engagement der Econocom-Gruppe fir
Ethik und Integritdt gestarkt wird und insbesondere die ordnungsgemafle Aneignung
ethischer Grundsétze durch die Mitarbeiter gewahrleistet wird.

Verhaltenskodex, ethische Verfahren und Richtlinien

Dieser Verhaltenskodex und die damit verbundenen Verfahren und Richtlinien sind die
Referenzdokumente in Bezug auf die Ethik innerhalb der Econocom-Gruppe. Die im Kodex
festgelegten Regeln und Grundsatze sowie die ethischen Verfahren und Richtlinien sind
Bestandteile des Arbeitsvertrages und missen von jedem Arbeitnehmer/in bei der Ausiibung
seiner Geschaftstatigkeit respektiert werden.

Der Kodex existiert in zwei Versionen, mit einer gemeinsamen Basis, einer Version fur den
externen Gebrauch (Kunden, Lieferanten, Subunternehmer usw.) und einer detaillierteren
internen Version.

Alarmgerat:
Um der Ethikkommission auf sichere Weise jeden Verstold gegen den Verhaltenskodex der

Gruppe und/oder die fur die Gruppe geltenden Vorschriften zu melden, ist die Alarmplattform
Uber diesen Link zuganglich (24 Stunden am Tag, 7 Tage die Woche) WhistleB
Whistleblowing Centre

Der Betriebsrat und die Geschaftsfiihrung sind sich einig, dass ein gutes Betriebsklima und
eine hohe ldentifikation der Arbeitnehmer/innen mit den ethischen Zielen von Econocom
Deutschland eine wesentliche Grundlage fir die Rechtstreue der Arbeitnehmer/innen
darstellt. Beides sichert im hohen Male rechtstreues Handeln und Loyalitat fur Econocom
Deutschland. Diese Betriebsvereinbarung soll dabei das verantwortungsvolle Handeln aller
Beteiligten stutzen und Sicherheit flr eigenverantwortliches Handeln schaffen.

Zwischen Betriebsrat und der Geschaftsfihrung besteht Einigkeit, dass diese
Betriebsvereinbarung kein statisches Regelwerk sein soll, sondern in Abstanden an
veranderte Bedingungen angepasst werden muss. Gemall § 77 Abs. 3 BetrVG wirkt die
Betriebsvereinbarung in ihrer jeweils glltigen Fassung unmittelbar und zwingend auf das
Arbeitsverhaltnis jedes/jeder einzelnen Arbeitnehmers/in ein.
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1. Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fir alle Arbeitnehmer der Econocom Deutschland GmbH im
Sinne des BetrVG.

Die Inhalte dieser Vereinbarung werden sowohl von der Geschéftsfiihrung, von den leitenden
Angestellten, wie auch von den Arbeitnehmern/innen gleichermalen eingehalten. Econocom
Deutschland wird eine entsprechende einzelvertragliche Vereinbarung mit der
Geschaftsleitung und leitenden Angestellten abschlief3en.

2. Zweck dieser Betriebsvereinbarung

Zweck dieser Betriebsvereinbarung ist die Einhaltung unseres ethischen Grundsatzes.

Die Econocom Gruppe steht fir transparente Aktivitdten und die Einhaltung strenger
ethischer Grundsatze. Wir achten auf die Sicherheit und den Respekt aller Personen, die mit
unserem Unternehmen in Verbindung stehen.

3. MaBRnahmen zur Erreichung des Zwecks

Zur Verwirklichung des verfolgten Zwecks mussen die in den folgenden Anh&ngen definierten
MaRBnahmen durchgefiihrt und eingehalten werden. Die Einsicht in diese Dokumente ist
ebenfalls Uber den folgenden Link mdglich: Ethique - German versions (when available) -
Alle Dokumente (sharepoint.com)

Anhang 1: 100 EinfGhrung v2 (03.2023)

Anhang 2: 101 Geschenke und Einladungen v2 (03.2023)

Anhang 3: 101.1 Appendix 1 - Reporting file to the Ethics Committee (06.2021)
Anhang 4: 102 Unternehmens Philanthropie und Sponsoring (06.2021)
Anhang 5: 102.1 Appendix 1 Corporate philantropy & sponsorship (06.2021)
Anhang 6: 105 Interessenkonflikte (03.2023)

Anhang 7: 105.1 Einstellung von freuden oder Familienmitgliedern (03.2023)
Anhang 8: 106 Fairness im Geschéftsleben v1 (03.2023)

Frankfurt am Main 20. November 2023 Frankfurt am Mapp. November 2023
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Christoph Blaser Betriebsratsvorsitzender
Geschéftsfuhrer Econocom Deutschland GmbH
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