
Vorfreude auf  
volle Unterstützung.

ECONOCOM VORSORGEPLAN – Erweiterung des bestehenden 
Vorsorgekonzepts durch Bausteine einer BU-Absicherung.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ihr Wohl liegt uns am Herzen! Da die gesetzliche Rentenversicherung ihre Leis-

tungen bei der Erwebsunfähigkeit erheblich reduziert hat, ist eine zusätzliche 

Absicherung ratsam. Die Gehaltsumwandlung im Rahmen der betrieblichen Vor-

sorge ist eine besonders stark geförderte Maßnahme. 

Gemeinsam mit TPC, dem Spezialisten für betriebliche Vorsorge der MLP Finanz

beratung SE, haben wir für Sie den Econocom Vorsorgeplan entwickelt: Sie 

sichert Ihr Einkommen steuer- und gegebenenfalls sozialversicherungsfrei  

ab und erhalten von uns einen attraktiven Zuschuss

Der ECONOCOM Vorsorgeplan umfasst*:

+  �Zuverlässige Absicherung gegen Berufsunfähigkeit (BU), auch ergänzend zu 

einem bestehenden Schutz 

+  �Zuschuss von Econocom in Höhe von 15 % Ihres Umwandlungsbetrages  

(maximaler Zuschuss in 2024 monatlich 45,30 Euro) 

+  �Keine ausführlichen Gesundheitsfragen – bis zu 1.750 Euro garantierte monat-

liche BU-Rente gegen eine sogenannte Dienstobliegenheitserklärung, mög-

lich bis zu einem rechnerischen Höchsteintrittsalter von 55 Jahren 

+  �Staatliche Förderung – durch Steuer- und Sozialversicherungsersparnis  

(§3 Nr. 63 EStG)

+  �Bessere Konditionen durch Gruppenversicherung

+  �Persönliche Beratung während der Arbeitszeit, bequem per Videoberatung

+  �Sie bleiben flexibel – bei einem Arbeitgeberwechsel können Sie  

Ihren Vertrag privat fortführen oder zum neuen Arbeitgeber mitnehmen

Ein Geschäftsbereich der 
MLP Finanzberatung SE

Ihr Ansprechpartner

Fragen? Antworten:

Staatlich gefördert 
In der Ansparphase steuer- und  
sozialversicherungsfrei, keine  
Anrechnung bei Bürgergeldbezug

Komfortabel 
Die Beiträge werden vom Arbeitgeber  
durch die Gehaltsabrechnung bezahlt

Erweiterbar 
Z. B. mit Berufsunfähigkeitsbaustein,  
oft vereinfachte Gesundheitsprüfung

Flexibel 
Rentenbeginn ab 62 möglich, Wahl  
zwischen lebenslanger Rente oder  
einmaliger Kapitalauszahlung

Ihre betriebliche Altersvorsorge:

Markus Kuhnle 

bAV-Experte bei MLP/TPC

E-Mail markus.kuhnle@mlp.de 

Telefon 0171 + 73 224 05

Direkt einen Termin vereinbaren  

https://mlp-onlineberatung.flexperto.

com/berater/markus_kuhnle

 

�* �Alle Detailregelungen zum Arbeitgeberzuschuss, Gesundheitsfragen etc. erfahren Sie in Ihrem persönlichen  
Beratungsgespräch. Werte für das Jahr 2024. 
Das ist eine Marketingunterlage der MLP Finanzberatung SE. Stand 08.2024

Ursachen für Berufsunfähigkeit:



Die Absicherung gegen die finanziellen Folgen des 

Arbeitskraftverlustes sollte für jeden Berufstätigen 

höchste Priorität haben. Rund jeder fünfte Arbeitneh-

mer muss seinen Beruf aus gesundheitlichen Gründen 

vorzeitig aufgeben.

Der Staat hat den BU-Schutz deutlich reduziert.

Alle nach 1960 geborenen Arbeitnehmer erhalten 

nur noch eine Erwerbsminderungsrente (EMR). Die 

volle EMR liegt bei ca. 29 % des letzten Bruttoein-

Ihr Econocom BU-Konzept

Absichern, aber richtig!

kommens und wird erst gezahlt, wenn die verbliebe-

ne Arbeitsfähigkeit weniger als drei Stunden pro Tag 

beträgt. Die halbe EMR fällt deutlich geringer aus. 

Zusätzlich darf der gesetzliche Rentenversiche-

rungsträger dem Betroffenen jede Tätigkeit auf dem 

allgemeinen Arbeitsmarkt zuweisen. 

Econocom möchte Sie dabei unterstützen, Sie ver-

nünftig abzusichern – nutzen Sie jetzt Ihre Förderung.

Ein Geschäftsbereich der 
MLP Finanzberatung SE

Darauf können Sie sich freuen:

+	� Persönliches Beratungsgespräch mit allen Details

+	� Staatliche Förderung und vorteilhafte Konditio-

nen in vollem Umfang nutzen

+	 Profitieren Sie vom Zuschuss von Econocom 

Kombinieren Sie die Vorteile aus Arbeitgeberzu-

schuss, Steuer- und Sozialversicherungsersparnis.  

Hier ein Beispiel für einen kaufmännischen Angestell-

ten, Einkommen 2.500 Euro brutto monatlich, Steuer-

klasse I, kinderlos, kirchensteuerpflichtig, gesetzlich 

krankenversichert (1,7 % Zusatzbeitrag).

Berechnungsbeispiel

Einfach günstig Absichern.

Netto-Eigenbeitrag monatlich	 34 Euro

+ Steuerersparnis	 14 Euro

+ Sozialversicherungsersparnis	 13 Euro

+ VL	 40 Euro

+ Arbeitgeberzuschuss	 15 Euro

�

= Brutto-Gesamtbeitrag monatlich	 115 Euro

Netto-Eigenbeitrag  

34 Euro monatlich

+ 14 Euro

+ 13 Euro

+ 40 Euro

+ 15 Euro

Absicherung Ihrer Arbeitskraft – für 34 Euro netto er-

halten Sie eine garantierte BU-Rente (brutto) in Höhe 

von 1.750 Euro (inklusive nicht garantierter Über-

schüsse von 2.275 Euro; alle Werte auf Monatsbasis).

Alle Werte wurden gerundet. Unverbindliche Prognosewerte mit aktueller nicht garantierter Überschussbeteiligung.  
Die Leistungen sind steuer- und sozialversicherungspflichtig (Kranken- und Pflegeversicherung der Rentner, Sozialversiche-
rungspflicht gilt nicht für private Krankenversicherte). Mehr über diese und alle weiteren Detailregelungen im persönlichen 
Beratungsgespräch oder in der ggf. vorhandenen Versorgungsordnung/Betriebsvereinbarung. Stand 08.2024


