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Enjoy the ride!



Goodbye
2021



Successen
2021
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Hello
2022



New joiners
2021 & 2022 • Fatiha Amghar (Sales TMF)

• Harry Steenbreker (Sales MS)
• Tom Maresh (Sales Support MS)
• Julia Kraan (Communicatie TMF)
• Iris van der Stel (HR Eco NL)
• Julia Westra (HR Eco NL)
• Emilie van Wijngaarden (Operatie TMF)
• Julian de Wilde (Operatie TMF)
• Jean-Paul Vinck (Engineer MS)
• Luke Linders (Marketing TMF)
• Jeroen Versteeg (Sales TMF)
• Martijn van Gilse (Sales TMF)





TMF Nederland – focus extern

2022
Waar zijn 
we goed in?
(klantvoordeel)

1. Toegang tot technologie (krediet)
• Mogelijkheden voor innovatie & groei

2. Asset Management & Services
• Meer tijd voor andere werkzaamheden

3. Duurzaamheid
• Stap richting circulaire economie



TMF Nederland – focus intern

2022
Speerpunten
organisatie

1. Commercial Excellence
• Sales & Marketing = Commercie

2. Operational Excellence
• Kwaliteit als middel

3. Basis op orde
• Juiste ….. op juiste plek



MS Nederland – focus extern

2022
Waar zijn 
we goed in?
(klantvoordeel)

1. EDS (Econocom Dacon Solutions)
• Werkplek zonder zorgen

2. Third Party Maintenance
• Eén loket voor onderhoud

3. Harddisk & data disposal
• Veiligheid van gegevens



MS Nederland – focus intern

2022
Speerpunten
organisatie

1. Commercial Excellence
• Verdere professionalisering Sales

2. Operational Excellence
• Omarming bredere technologie

3. Basis op orde
• Juiste ….. op juiste plek
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Thema’s & Kartrekkers
2022

14

Client Focus (intern & extern) – Paul van den Bosch & Richard de Wagt

On-boarding & Training – Jeannine Helfensteijn & Fatiha Amghar

Funding – Loïs Rikhye, Ria van Herwaarden, Jeroen Borst & Eric Grimbergen

Marketing Activation – Hélène van Baardwijk, Willem van Steenbeek & Robert Kuijs

Incentive & Recognition – Gesa Snik & Eric Grimbergen



Client focus

Status update
2022



On-boarding & Training

Status update
2022



Funding

Status update
2022

Wat hebben we nodig?

• Vertaling omzetdoelstelling (OB 2022) 
naar duidelijke sales strategie

• Innovatie van contracten aansluitend op 
business model & bedrijfsstrategie

• Invulling funder relatiebeheer en 
uitdragen van funding strategie



Marketing Activation

Status update
2022



Incentive & Recognition

Status update
2022 Worden alle niet eenvoudig 

meetbare geboekte successen 
voldoende gezien?
• Vermelding in Management Letters
• Zeepkist als moment om iemand 

fysiek in het zonnetje te zetten 
• Delen via Onelink

Meer verbinding creëren
• 4x per jaar Economeeting
• Afsluiting met borrel/etentje



FAST
Pierre Toussaint 

& 
Lionel Slama



Selecta

FAST success
2021



1. FAST back on track
• 58% growth vs. 2020!

2. NL/Benelux outperformed

3. FAST is growth driver for TMF

Great year!
2021



1. In 2020/2021 companies supported 
by state guaranteed loans…
• … but that will not be sufficient

2. Additional liquidity required
• Sale & Lease Back is the solution!

3. Covid reduced investment capacity
• Classic lease enables capex investments!

FASTen your seatbelts!
2022



EDFL solution might seem expensive but…
…it’s still less expensive than equity

Liquidity is the key
2022

Plus: 
Always new ideas to lower financial rate!



Duurzame digitale
dienstverlener



DUURZAME DIGITALE DIENSTVERLENER

ONS STREVEN (extern & intern):

1. De digitale transformatie naar een 
duurzame toekomst sturen

2. Innovatie en verduurzaming versnellen

3. Aantrekkingskracht op nieuwe talenten 
verbeteren 



ONZE DOELSTELLING :

Organisaties en hun 
eindgebruikers effectieve en 

duurzame digitale oplossingen 
bieden, die een positieve impact

genereren

DUURZAME DIGITALE DIENSTVERLENER



ONS MANIFEST
Oftewel; 

een formele verklaring waar Econocom voor staat

PURPOSE



Econocom verbindt zich 

via dit manifest aan een 

helder MVO-beleid



IMPACT REPORT :

DUURZAME DIGITALE DIENSTVERLENER

Lokale acties
• Aankondiging tijdens Zeepkist

Doel: bijdrage NL aan
Impact Report 2022/2023



VOOR KLANTEN:

Ondersteuning van duurzaam digitaal 
gebruik binnen organisaties en hun 
eindgebruikers
• Circulaire economie bevorderen dankzij inzet duurzame 

digitale technologie
• Zorgen voor optimale, milieuvriendelijke en eenvoudige 

gebruikerservaring
• Duurzame innovatie stimuleren via interne en externe 

partnerships

DUURZAME DIGITALE DIENSTVERLENER



VOOR MEDEWERKERS:

Dankzij duurzame acties ‘in the game’ blijven
• Een sociaal ingestelde werkgever zijn
• Een verantwoordelijk milieubeleid voeren
• Een ethisch verantwoorde werkgever zijn

DUURZAME DIGITALE DIENSTVERLENER



ETHISCHE WERKGEVER

• Zakelijke gedragsregels
• Vertrouwenspersonen
• Klokkenluidersplatform

DUURZAME DIGITALE DIENSTVERLENER



Vrijbuiter



Jeroen Venneman



Award



ONE 
TEAM





YOUR KEY 
TO SUCCESS!
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