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Comment puis-je exprimer un souhait de mobilité?

Vous pouvez exprimer un souhait de mobilité via deux dispositifs

L’entretien professionnel

Lors de l’entretien professionnel, vous 

pouvez indiquer votre souhait dans 

l’onglet « Projet / Souhait d’évolution 

professionnelle ».

Vous choisissez un métier du référentiel 

groupe et/ou une agence Econocom en 

cas de souhait de mobilité 

géographique.

Ce dispositif répond à un souhait 

d’évolution à moyen terme.

hr4u mobilité
https://hr4u.econocom.com/MyTalentsoft#/Me

L’ensemble des offres d’emploi sont 

ouvertes à la mobilité interne et 

disponibles sur hr4u.

Vous pouvez postuler directement sur 

hr4u à l’offre de votre choix ou créer 

des alertes mobilité si nécessaire.

Ce dispositif répond à un souhait 

d’évolution à court terme.

https://hr4u.econocom.com/MyTalentsoft#/Me
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Consulter les offres ouvertes à la mobilité

✓ Je peux consulter les offres ouvertes à la mobilité

Depuis l’écran d’accueil, je clique sur «Mon Portail» (1) puis sur «Offres d’emploi» (2)

Je suis dirigé vers la page des offres d’emploi du Groupe France

1

2

3

4

5

✓ Je peux rechercher des offres d’emploi en fonction de mes 

propres critères

Je saisis mes mots clés dans le champ prévu à cet effet (3) et/ou je 

choisis une localisation et/ou un métier 

Je clique sur « Lancer ma recherche » (4)

Les offres d’emploi correspondantes à mes critères de recherche 

apparaissent (5)
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Postuler à une offre

✓ Je postule directement via l’offre

J’ouvre l’offre pour être dirigé vers son contenu.

Je postule en cliquant sur l’onglet «Je postule à cette offre » (1).

Je suis alors dirigé vers la page «Je dépose ma candidature à une offre ».

1

Le CV et la lettre de motivation sont des 

éléments obligatoires pour postuler.
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Créer des alertes
✓ J’ai la possibilité de créer des alertes 

Je clique sur «Mon alerte mobilité» (1) depuis « Mon espace»

✓ Je suis mes alertes

Directement via la page « Mon alerte mobilité » (2)

Ou en cliquant sur la loupe en haut de la page (3)

2

3

1

4

Je peux modifier « Ma fiche mobilité » (4) à 

tout moment.
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Indiquer un souhait d’évolution fonctionnelle 

✓ AJOUTER UN SOUHAIT DE MOBILITE 

FONCTIONNELLE

Si vous souhaitez bénéficier d’une mobilité 

fonctionnelle, il suffit de:

Cocher « Oui » (1) à la question

Cliquer sur « Ajouter un souhait de mobilité » 

(2)

Choisir un métier du référentiel groupe dans la 

liste proposée (3)

1
2

3

En cas de doute sur un métier, 

il est possible de consulter la 

fiche de fonction du référentiel 

métiers publiée sur hr4u.
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Indiquer un souhait de mobilité géographique

✓ AJOUTER UN SOUHAIT DE MOBILITE 

GEOGRAPHIQUE

Si vous souhaitez bénéficier d’une mobilité 

géographique, il suffit de:

Cocher « Oui » (1) à la question

Cliquer sur « Ajouter un souhait de mobilité » 

(2)

Choisir une agence dans la liste proposée (3)

1 2

3
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Accéder au référentiel métiers via hr4u

✓ Pour consulter les fiches de poste, 

rendez vous dans la partie « Référentiel 

emplois» de Référentiel RH

Depuis l’écran d’accueil, cliquez sur « Mon 

Portail » (1).

Puis cliquez sur « Référentiel emplois » (2).

1

2

✓ Accéder à la fiche de poste

Entrez dans le Référentiel Métier, puis sélectionnez la filière (3) et la famille (4)  pour accéder à la 

fiche de poste

Il est également possible de faire une recherche par mots clés (5).

3
4

5
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Contenu d’une fiche de fonction

Chaque fiche de fonction indique:

➢ Les missions et activités principales (1)

➢ Les postes associés et leurs spécificités (2)

➢ Les compétences (3)

➢ Le profil type (4)

➢ Les passerelles de mobilité (5)

1

2

3

4

5




